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,  I.LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok, technikai
és szervezeési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az megfeleljen az Eurodpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviul helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tanusitsa,
hogy a Tarsasag megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyainak és
elveinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatdlya a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allo, vagy szerzddéses
ajanlat soran kapcsolatba kerll6 természetes személyek (ide értve pl. a munkavallaldkat, az
egyéni vallalkozot, egyéni céget, az Ostermel6t, a természetes személy vevioket, eladdkat,
szallitokat és egyéb természetes személy szerz8déses partnereket is) személyes adatainak a
Tarsasag altal torténd kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban all6 jogi személyek természetes
személy képviseldinek elérhetéségi adatainak a nyilvantartasara is.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszté6 szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kilén meghatarozasok is
szerepelhetnek.

(2) belsbé szabalyzat jellegével 6sszhangban az alabbi fogalmak emelendék ki :

a. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

b. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége,
igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb maodon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas
vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

c. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
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eszkozeit onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkoOzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezel6 kijelOlésére vonatkozo kulonds szempontokat az unidos vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel.

. Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, gyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

. nyilvantartasi _rendszer: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté.

. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéseét, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

képvisel6: az az Eurdpai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel
rendelkez6 és az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban
megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban.

Adatkezelési jogalapok:
Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajaruldson alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelé6zden az érintett kérésére
torténé 1épések megtételéhez szikséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapuld
adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
szukséges (a tovabbiakban: jogi kdtelezettségen alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges (a tovabbiakban: létfontossagu érdeken
alapul6 adatkezelés).




o Az adatkezelés kozérdekl vagy a vallalkozasra ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges (a
tovabbiakban: kbzhatalmi jogositvanyon alapul6 adatkezelés).

o Az adatkezelés a vallalkozas vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
eérvényesitéséhez szukseéges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szukségessé, kulondsen, ha az érintett
gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapuld adatkezelés).

(3) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes
adatokat gydUjthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik,
tordlhetik, tovabbithatjak, stb..

(4) A Tarsasag ellendrzési feladatait ellatd testlletének (Fellgyeld Bizottsag) tagja ellenérzési
tevékenységének ellatdsa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben a jelen Szabalyzat 10. szamu mellékletét képezd titoktartasi
nyilatkozatot alairta.

(5) Ha jogszabaly az adatok megd6rzésére a Szabalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott id6tartam az iranyadd.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjan bejeldli azt a
négyzetet, amelyben személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat, amely egyértelmlen jelzi az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez. A hallgatas, a honlapon a Tarsasag altal az elére bejeldlt négyzet vagy a
nem cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzgjaruldas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

(5) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az adatkezel a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség



teljesitése céljabdl tovabbi kulon hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

(7) A Tarsasag jelen szabalyzatat az érintettek szamara kozzé teszi a NAGISZ Zrt. altal
uzemeltetett www.nagisz.hu honlapon, "Letoltések” menupontban. A tajékoztatod célja, hogy az
érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és az adatkezelés tartama alatt részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden lényeges korulmeényrdl és tényrdl, igy
kildondésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrol, hogy az érintett személyes adatait az
adatkezeld a Rendelet és az Infotv. rendelkezései alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas tartalmazza az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogait és a jogorvoslati lehet6ségeket. Az adatkezelés megkezdése elbtt a tajékoztatd
elérhet6ségeérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

6. § Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuldé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmdlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kulonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas pl.
honlapon vald nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalék: a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallalok és
egyéb jogcimen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé6 foglalkoztatottak, valamint
szakképzéssel kapcsolatos jogszabalyok alapjan gyakorlati kotelezettséget folytatd tanuldk,
hallgatok, tovabba tarsadalombiztositasi ellatasok kifizet6helyi (addjogszabalyok tekintetében
kifizetéi) min6ségben olyan maganszemélyek is, akik részére a Tarsasag koteles
tarsadalombiztositasi ellatast szamfejteni, folydsitani(tovabbiak igy egyuttesen: munkavallalo).

7. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra vonatkozo
szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megszuntetéséhez szikseégesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sertik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:



. hév,

. szUletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezb idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettseégét, szakképzettségét igazol6 okmany masolata,

19. dnéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az énéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhéz sziikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkoz6 iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsondos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalét ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténé hasznalata esetén a gépjarmd forgalmi
rendszama és a jogositvany szama, megszerzett kategoria, orvosi alkalmassagi csoport, a
szgépkocsi torzskonyv fénymasolata, futott km;

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és masolata (rajta
szerepl6 valamennyi adattal).

32. Munkaltatd, vagy munkaltaté partnere altal szervezett, biztositott szakmai utak,
rendezvények soran a résztvevdé munkavallaldk regisztracidhoz, utazashoz, szallasfoglalashoz
szukséges adatai

33. Munkaltatd altal szervezett, biztositott képzések esetén esetlegesen fentieckben még nem
feltintetett személyes adatok

34. Allategészségiigyi, -jarvanyvédelmi érdekbdl fontos munkakérokben a munkavallald
allattartassal, allatfeldolgozassal, allatokkal torténd érintkezésével kapcsolatos tevékenység,
adatok.

O©CoO~NOOOTA, WNPE

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdé vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorldja. A

Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatdé munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és

konyvelést, utalashoz szikséges pénzugyi tranzakcidkat végz6 munkatarsak és

adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz szikséges személyes adatokat

ismerhetik meg. Ezen felll ezen adatkort feldolgozd szamitdégépes szoftver karbantartdja, e
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feladatkorének ellatasabol fakadé meértékben, fenti adatok vonatkozasaban Dbetekintési
lehetéséggel bir. A szoftver karbantartdéja adatkezeléssel kapcsolatos felelésségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 0sszhangban a Tarsasag és a kozte fennallo
szerz6désben eldbirasra kerult, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kovetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, szakképzéssel
kapcsolatos jogszabalyokon és a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Tovabba
azt a tényt is k6zolni kell, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a Tarsasag
HR feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan harmadik személynek
tovabbitja.

(7) A munkaltaté a munkaszerzé6dés megkotésével egyidejlleg a jelen Szabalyzat 2.a szamu
melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérél és a személyhez f(iz6dd jogairdl. A tajékoztatoét a Nagisz Zrt. Bér- és munkatgyi
Osztalya adja at.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly,
vagy munkaviszonyra vonatkozdé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A
vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik, €s miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamarol,
valamint a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolédd adatkezelési
tajékoztatd mintajat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza. A tajékoztatét minden
felvételi folyamatban ehhez e lépéshez érkez§ munkavallalé részére a Tarsasag azon
munkavallaléja adja at, aki elsé alkalommal kuildi orvosi vizsgalatra a munkavallalét. A
tajékoztatas innentél kezdve mar mas alkalommal nem kell megtenni, mivel ez teljes
id6tartamra szol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakari, valamint az egészségugyi alkalmassag
ténye, és az ehhez szikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Térvénykdnyve, a munkakdri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos érdeke. Tovabba azt a tényt is kdzolni kell, hogy a
Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a Tarsasag HR feladatit, valamint bér- és TB
szamfejtését megbizas alapjan harmadik személynek tovabbitja.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.



(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6é szakember ismerhetik meg. A munkaltatoé
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovet6 3 év.

9. § Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitdé dontés meghozatalat kdvetd
15 napon belul tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd vagy testllet, a munkaugyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok. Tovabba azt a
tényt is k6zdlni kell, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkért a Tarsasag HR
feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan harmadik személynek tovabbitja.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6étartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kévet6é 15
nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Torolni kell
annak a jelentkezdnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelmii és o6nkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok
megbrzésére a jogszabalyokkal oOsszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében
szukség van. E hozzgjarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetben — a (2) bekezdésben foglalt
hatariddig - kell kérni a jelentkez6ktol.



IV. FEJEZET
A TAGOK NYILVANTARTASA

10. § A tagok személyes adatainak nyilvantartasa)
(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelheték:

. hév,

. szuletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. telefonszam,

e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal torténik),
13. online azonosité (ha van)

14. tagsagi viszony kezdé és befejezd idépontja,
15. torzsbetét mértéke.

©ONOUAWN R

(2) A személyes adatok cimzettjei: az uUgyvezet6. A Kft. munkalgyi feladatokat ellaté
munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést és pénzugyi ugyintézést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizardlag az adott feladat
ellatdsahoz szukséges adatokat ismerhetik meg. Ezen adatok kdre a tarsasag cégbirdsagi
ugyeinek kezelése és jognak valé megfelelése érdekében harmadik félnek is atadasra kerul a
Tarsasag jogi képviseletét ellatd ugyveéd, Ugyvedi iroda részére. Errél a tényrél az érintettet
tajékoztatni kell.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi jogviszony
megszinését kovetd 6 év, de minimum a részvényes részére torténd valamilyen addkoteles
kifizetést évét kdvetd 6. év utolsd napjaig, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Tarsasag jelen Szabalyzat 2.b. szamu_ melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval
tajékoztatja a részvényest személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogairol.
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o V. FEJEZET )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. § Szerz6déses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok,
szaktanacsadok, szolgaltatast nyujték, bérbeaddk (foldtulajdonosok, haszonélvezék),
stb. személyes adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6zéen megteendd intézkedések, szerzédés
megkotése, teljesitése, megszinése.

(2 Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, szaktanacsadoként, integracidoban
résztvevoként, fold bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, vagy nyujtdjakeént,
illetve a Tarsasaggal egyéb Uzleti kapcsolatban allé6 vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szlletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, addazonositd jele, addészama, vallalkozéi-, éstermelbi igazolvany szama, csaladi
gazdalkodoi szama, MVH regisztracids szama, személyi igazolvany szama, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vev6szama
(ugyfélszama, rendelésszama), online azonositoja.

(4) A mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szélé 2013. évi CXXII. térvénnyel 6sszefliggd
egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol szold 2013. évi CCXIIl. térvényben (a
tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz6lé
356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a
terméfoldet bérbe ado foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6d6 fél

aa) természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6zb
neve, szuletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l6 torvény hatélya ala tartozé természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositéval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsé egyedi azonositdé szamot, feltéve, ha arrdl tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodd szervezet szerzdd6 fél esetében

ba) a vezet6 tisztségvisel6 vagy cégvezetd csaladi és utoneveét, lakcimét, illetve a torvényes
képvisel6 csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét, lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonositd szamat is tartalmaznia kell a
szerz8désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szama.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzédést kotdé és nyilvantartd, valamint
vallalatiranyitasi szamitogépes rendszert Uzemeltetd torzsadat-rogzitési feladatokat,
konyvelési-pénzlgyi feladatokat ellaté munkavallaléi, tovabba a Tarsasag féldhaszonbérleti
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szerz6déseket nyilvantartd dolgozoi, a konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi,
és adatfeldolgozoéi és a Tarsasag vezetdje. Az adatok kore szerzd8déskotés elbkészitése,
illetve a szerz6dések egy példanyanak (lehet masolat is) nyilvantartasa céljabol harmadik
félnek is atadasra kerll a Tarsasag jogi képviseletét ellatoé tgyvéd, Ugyvédi iroda részére.

Ezen felil ezen adatkort feldolgozé Osszes szamitdogépes szoftver karbantartasara,
uzemeltetésére valamint szerz6dések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
kozrem(kodok), e feladatkdrének ellatasabol fakadé mértékben, fenti adatok
vonatkozasaban betekintési lehet6séggel bir. A kdzremikodbk adatkezeléssel kapcsolatos
felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a
Tarsasag és a kozte fennalld szerz6désben elbirasra kerult, igy 6t ugyanazon
kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot, mikozben
adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem kapott.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz8dés megsziinését kovetd, vagy a felek
kozott létrejové utolsd6 szamviteli bizonylat datumanak, vagy felek kozotti peres
lezarulasanak datumat kdveté 10. év utolsd napja (a felsoroltak kézil a késébbi datum). Ha
a foldhaszonbérleti szerz6dést a hatésag nem hagyja jova, ugy a jovahagyas megtagadasat
kovetd 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az
esetben a per jogerds befejezését kdvetd 30 nap.

(7) Az adatkezelés jogalapja: Altalanos partnerek esetében a Tarsasag jogos érdeke, valamint
szerz6déskotést megeldzé intézkedések, addjogszabalyoknak vald megfelelés jogcimen
alapul. Fold haszonbérlet esetén: a mezd- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szolé 2013.
évi CXXII. térvénnyel 0sszefliggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrél szélo
2013. évi CCXII. torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a foldhasznalati
nyilvantartas részletes szabalyairdl szolo 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben, az
adodjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt
kotelezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést
megel6zéen megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), [szerz6dés-modositas
esetén: szerz6dés teljesitése] jogcimen alapul.

(8) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6déskotési szandek, illetve szerzddés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatdban
vagy a honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatdéban is. FOld haszonbérlet esetén még
tajékoztatni kell, hogy az adatkezelésre az el6bbieken felil a Fétv. térvényben,- a
foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szold 356/2007. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben, az addjogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.)
foglaltaknak valé megfelelés jogcimen is alapul.

(9) A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési kikotés szovegét
jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete,- a foldhaszonbérleti szerz6déshez kapcsol6do
adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

12. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldéinek és nevében eljaré
munkavallalék személyes adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositéja.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzédeés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag szerzédést
koté és nyilvantarto, valamint vallalatiranyitasi szamitégépes rendszert uzemeltetd torzsadat-
rogzitési feladatokat, kdnyvelési-pénzigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi. Az adatok koére
szerz6déskotés elbkészitése, illetve a szerz6dések egy példanyanak (lehet masolat is)
nyilvantartasa céljabol harmadik félnek is atadasra kerul a Tarsasag jogi képviseletét ellatd
ugyvéd, ugyvedi iroda részére. Errél a tényrél az érintettet tajékoztatni kell.

Ezen felul ezen adatkort feldolgozd Osszes szamitogépes szoftver karbantartasara,
Uzemeltetésére, valamint szerz6dések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
kozremikodok), e feladatkorének ellatasabdl fakaddo mértékben, fenti adatok
vonatkozasaban betekintési lehetdséggel bir. A kdzrem(kodbk adatkezeléssel kapcsolatos
felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel Osszhangban a
Tarsasag és a kozte fennalldé szerzédésben elbirasra kerllt, igy 6t ugyanazon
kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben
adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem kapott.

(5) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i min6ségének fennallasat kovetd 5 év, vagy a felek kozott l1étrejové utolsd szamviteli
bizonylat évét koveté 10. év utolsé napja. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél hosszabb
id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatdé lap mintajat jelen Szabalyzat 6.a. szamu melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatdt az ugyféllel, vevével, szallitdval, szaktanacsaddval, szolgaltatas
nyujtojaval, stb. kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

VI FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. § Adatkezelés az ado6- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevokent, szallitoként, szaktanacsadokeént, szolgaltatas igénybe
vevbjeként, illetve vele egyéb uzleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait (amikor nincs szerzé6dés Tarsasag €s a masik fél
kozott).

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
adodazonosité szama vallalkozéi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama, valamint
tel.szama, e-mail cime.
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az ado- és szamviteli jogszabalyokban (pl. az altalanos
forgalmi adordl szélé 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi
CXVII. torvény, az adozas rendjérdl, stb.), foglalt kotelezettségeknek valéo megfelelés.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a szamviteli,
pénzlgyi, addzasi feladatokat ellatdé munkavallaléi és a Tarsasag vezetdje.

Ezen felul ezen adatkort feldolgozd Osszes szamitogépes szoftver karbantartasara,
Uzemeltetésére, valamint szerz6dések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
kozrem(kodok), e feladatkorének ellatasabol fakadé mértékben, fenti adatok
vonatkozasaban betekintési lehetéséggel bir. A kdzremikodék adatkezeléssel kapcsolatos
felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a
Tarsasag és a kozte fennalld szerzd6désben elbirasra kertlt, igy 6t ugyanazon
kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben
adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem kapott.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év,
vagy a felek kozott 1étrejové utolsé szamviteli bizonylat évet kdveté 10. év utolsdé napja. Ha
jogszabaly (pl. adoétorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor az ott leirt ideig.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat jelen Szabalyzat 6.b. szamu melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatot az tgyféllel, vevdvel, szallitdval, szaktanacsaddéval, szolgaltatas
nyujtojaval, stb. kapcsolatban allé6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell &rizni.

14. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elbirt
ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek -
munkavallaldk, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesuldk, valamint el6zéek TB ellatas
szamfejtéséhez szikséges hozzatartozok, tovabba szerzédéses kapcsolatban allok -
adotorvényekben, Mt.-ben és TB ellatasokrdl, valamint csaladtamogatasokrél rendelkezé
jogszabalyokban el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az adozas rendjérdl szolé 2017. évi
CL. térvény (Art. 7.§ 31)) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositoé adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és addazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonositdé jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalék egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkozé adatait az add- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabdl.

(3) Az adatkezelés jogcime: munkaugyi jogszabalyokban, az addjogszabalyokban (pl. az
altalanos forgalmi adorol szold 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jdvedelemadordl szold
1995. évi CXVIl. torvény, az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény), a
Csaladtamogatasokroél szol6é térvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.
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4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag addzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), szamviteli, pénzugyi feladatait ellatd munkavallal6i. Ezen felll
ezen adatkort feldolgozd szamitdgépes szoftver karbantartdja, e feladatkdrének ellatasabdl
fakadé meértékben, fenti adatok vonatkozasaban betekintési lehetéséggel bir. A szoftver
karbantartoja adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden
rendelkezéssel 6sszhangban a Tarsasag és a kozte fennallé szerzédésben elbirasra kerdlt, igy
Ot ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot,
mikozben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem kapott. Tovabba azt a tényt is
kozolni kell, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a Tarsasag HR feladatit,
valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan harmadik személynek tovabbitja.

15. § Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabdl

Tekintettel arra, hogy a tarsasdg a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérol és megakadalyozasardl sz6lé6 2017. évi Llll. torvény 1. § h), illetve k)
pontjaban felsorolt (konyvviteli szolgaltatas, illetve arukereskedés — itt az esetlegesen
eléfordulé 2,5 millié forintot eléré készpénzes értékesités tekintetében) tevékenységet
folytat, igy ezzel kapcsolatosan adatkezelés keletkezik, amelyekkel kapcsolatban az
alabbi szabalyok érvényesek:

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli Ugyfelei, ezek képviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és
megakadalyozasardl szolé 2017. évi LIl térvényben (Pmt.)) meghatarozott adatait:
a) természetes személy: csaladi és utonevét,

b) szlletési csaladi és utdnevét,

c) allampolgarsagat,

d) szuletési helyét, idejét,

e) anyja szuletési nevét,

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,

g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdésagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelOlt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.§(2))

o ] VII. FEJEZET .
KAMERAS ES EGYEB MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16. § Munkahelyi kameras megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
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(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva all6 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetbve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten t6rténd alkalmazasaradl jol lathatd helyen,
jol olvashatoan, a teruleten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozddasat elbsegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tdbb kamera van a Tarsasagnal,
kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett,
szemeélyes adatokat tartalmaz6 kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat
7. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A medfigyelt terlletre belépb harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzajarulas rautald magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kuldondsen, ha az ott
tartozkod6é természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos érdeke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) munkanapig 6rizhetdk
meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harminc
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kuldnésen az 6ltézékben, zuhanyzdékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi szunetének eltdltése céljabadl lett
kijelOlve.

(8) Munkaidén kivul vagy munkaszuneti napokon a munkahely teljes tertlete megfigyelhetd.
(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére

jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellenérzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltatoé vezetdje, tovabba a megfigyelt tertlet munkahelyi vezetdje.

17. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
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(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos eérdek, célja:
munkaszervezeés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (az er6gép, munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama.

(3) Az ellenérzés csak a munkaltatd gépjarmivének (erbgéepének, munkagépének)
ellenérzésére terjedhet ki.

18. § Munkahelyi/telephelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépést rogzitd nyilvantartdas (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezel6 személyérél és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, allategészségugyi jarvanyvédelem,
termékhigiénia és mindségbiztositas.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi feladatait
megbizas alapjan ellaté harmadik személy foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

(7) Az adatgyljtés céljarol a munkavallalok a 2.a.sz melléklet alapjan mar tajékoztatasra
kerllnek, mig a telephelyre/székhelyre belépd egyéb személyek a 2.c. szamu_melléklet
alapjan kell tajékoztatni. Az egyéb személyek részére a tajékoztatét a beléptetést végzo
személyeknek kell atadniuk.

VIIl. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések
(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani

azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz
sziukségesek.
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(2) A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 9.
szamu melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést
a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz koétotten, ellendrzott kérilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatdosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek GUzemzavar esetén térténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés készuljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenbrzésérél.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaugyi és a Tarsasaggal szerzddéses
kapcsolatban all6 maganszemélyek személyes adatait tartalmazo iratait biztonsagosan elzarva
kell tartani és gondoskodni kell arrél, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra
jogosult juthasson hozza.

IX. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

20. § Adatfeldolgozé tevékenységek

A Tarsasag nem végez harmadik személy részére ilyen tevékenységet.

X. FEJEZET
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ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és
vevO- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltdrése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirasok betartasa a
Tarsasag vezet6jének feladata, aki e feladatkort a Tarsasag anyavallalatanal (www.nagisz.hu)
Adatvédelmi felel6s munkakort ellaté személyrere delegalta le.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a tarsasag Adatvédelmi
felel6sét.

(4) A Téarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni az Adatvédelmi felelésnek, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag anyavallalatanak kdézponti e-mail cimén
(titkarsag@nagisz.hu), telefonszaman (06-54-525-512), amelyen a munkavallalok, szerz6d6
partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Adatvédelmi felelés — az adatok
biztonsagaért felel6 dolgozé bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

az incidenssel érintett személyek koreét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megelbzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

~oooop

(7)  Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatamasztd bizonyitékok begydjtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetben lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerl mikodés visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
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(1)

Az adatvédelmi incidensekrél az Adatvédelmi felelés nyilvantartas vezet, amely

tartalmazza:

(2)

az érintett személyes adatok korét,

az adatvedelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

~oooow

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell 6rizni.

24,

~ XI.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

§ Tajékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a
Tarsasag, mint adatkezel6 kezeli

a. Elozetes tajékozédashoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdéset megeldzben tajekoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
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vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajekoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére

az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a termeészetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

[. A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog) Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdosag (NAIH) 1025 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

m. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog.
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a
feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem
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tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményeérdl. (Rendelet 78. cikk)

n. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog. Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

, _ XIIl. FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

25. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasag, mint adatkezel6 késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatdé. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon belll irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja az
érintettet.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkul,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon belll tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
feligyeleti hatosagnal (NAIH), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szél6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kulondsen annak
ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa a Tarsasagot terheli.
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~ XIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
26. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ja jogosult.
27. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz8désekben eld kell irni, hogy betartasa

és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikotés mintajat jelen Szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

Ezen felll jelen Szabalyzatban leirt adatkezelésben érintett munkavallalokat és egyéb
foglalkoztatottakat évente 1 alkalommal oktatasban kell részesiteni, melyrél jelenléti
nyilvantartast kell vezetni és szamonkérés megvalodsitasaként irasbeli tudasszint felmérd tesztet
kell késziteni. Az éves oktatas megszervezését és nyilvantartdsat az Adatvédelmi felel6s
koordinalja az agazatonként adatvédelmi feladatkdrrel megbizott személyekkel kézosen.

27. § A Szabalyzat érvényre jutasa érdekében

QDA Tarsasag adatvédelmi tevékenységének koordinalasara, jogszabalyi
megfeleléségének folyamatos felllvizsgalatara, incidensek egységes szemléleti
kezelésére Adatvédelmi felel6st bizott meg, aki a Tarsasag anyavallalatanal
(www.nagisz.hu) Munkavédelmi Vezetd munkakort betolté személy.

(2) Az adatkezelés cimzettjei és az adatfeldolgozasban érintett valamennyi munkavallalo
(mindenki, aki természetes személyek személyes adataihoz hozzafér) munkakori
leirasaba a 13. szamu _mellékletben leirt felességi kort és kotelezettséget bele kell
foglalni.

Nadudvar, 2018. majus 22.
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1. szamu melléklet

] AQATKERQ LAP ) o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

az érintett neve:

el6zo neve:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:

(ha az adatkezeléshez tovabbi adat
kell, pl. adészam, TAJ szam, stb.)

INFORMACIOK:

az adatkezel6 neve:

székhelye:

képvisel6 neve:

honlap:

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

a személyes adatok cimzettjei:
(akik megtekinthetik)

a személyes adatok tarolasanak
idétartama:
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TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a fellgyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
(NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatas
nem eléfeltétele szerz6déskodtésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdovetkezménye: (PI.
az Adllashirdetésre jelentkez6vel nem veszik fel a kapcsolatot, nem kotnek vele
munkaszerzddést, stb.)

Tovabbi informaciok a Tarsasag www.nagisz.hu honlapjan elérhet6 Adatkezelési
Szabalyzatban olvashatoék.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes

adataim fentiekben megjelélt célu kezeléséhez énkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 ev ho nap

alairas
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2.a szamu melléklet

~ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
id6étartamat, ceéljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A Tarsasag adatkezelése az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a
természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvényben foglalt szabalyokon alapul. A
Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti két
Jjogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran maradéktalanul
érvényesliljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivul a Tarsasag ellenérzési feladatait
ellaté testlletének (Fellgyeldé Bizottsag) tagja ellenérzési tevékenységének ellatasa soran
jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben az Adatkezelési
Szabalyzat 10. szamu mellékletét képezé titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megdrzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyado.

|. FEJEZET

AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE
Cégnév: NADEP Kit.
Székhely: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.
Cégjegyzékszam: 09-09-003553
Adoszam: 11159782-2-09
Képviseld: Karai Samuel, Ugyvezetd
Telefonszam: 06-54-527-000
Fax: 06-54-480-722
E-mail cim: nadep@t-online.hu
Honlap: www.nagisz.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)
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] L FEJEZET )
A TARSASAG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB FOGLALKOZTATASI JELLEGU
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.1. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(3) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérhet6k és tarthaték nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, és
amelyek munkaviszony |étesitéséhez, fenntartdsdahoz és megszintetéséhez
szukségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

(4) Jelen szabalyzat alapjan munkavallalonak kell tekinteni: a  Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 munkavallalékat és egyéb jogcimen foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban all6 foglalkoztatottakat, valamint szakképzéssel kapcsolatos
jogszabalyok alapjan gyakorlati kotelezettséget folytatd tanulokat, hallgatdkat.

(5) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony és egyéb munkavégzésre
(foglalkoztatasra) iranyuld egyéb jogviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. Név,

. szuletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valo6 atutalassal torténik),

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. Onéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,
23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szukséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositdé szama és a munkavallalo tagsagi szama,
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28. kulfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

29. munkavallalét ért baleset jegyzOkonyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi
rendszama és a jogositvany szama, megszerzett kategoéria, orvosi alkalmassagi csoport, a
szgépkocsi torzskonyv fénymasolata, futott km;

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany sziukséges, a jogositvany szama és masolata
(rajta szerepld valamennyi adattal)

32. Munkaltatd, vagy munkaltatd partnere altal szervezett, biztositott szakmai utak,
rendezvények soran a résztvevd munkavallalok regisztraciohoz, utazashoz,
szallasfoglalashoz szukséges adatai

33. Munkaltatd altal szervezett, biztositott képzések esetén esetlegesen fentiekben még
nem feltlntetett személyes adatok

34. Allategészségiigyi, -jarvanyvédelmi érdekbdl fontos munkakdrékben a

munkavallalo allattartassal, allatfeldolgozassal, allatokkal torténd érintkezésével
kapcsolatos tevékenység, adatok.

(3) Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja. A
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és
konyvelést, utalashoz szukséges pénzugyi tranzakciokat végz6 munkatarsak és
adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatdsahoz szikséges személyes adatokat
ismerhetik meg. Ezen felll ezen adatkort feldolgozé szamitdégépes szoftver karbantartdja, e
feladatkdrének ellatasabdl fakadé mértékben, fenti adatok vonatkozasaban betekintési
lehetéséggel bir. A szoftver karbantartéja adatkezeléssel kapcsolatos felelésségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a Téarsasag és a kozte fennallo
szerz6désben elbirasra kerult, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
tekintetében, mint a Tarsasagot, mikozben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kovetd 50 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, szakképzéssel
kapcsolatos jogszabalyokon és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Tovabba
értesitjuk a munkavallalét, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a Tarsasag
HR feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan ellatdé NAGISZ Zrt. felé
tovabbitja, akinek adatai a www.nagisz.hu weboldalon talalhatéak.

(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen Tajékoztaté atadasaval
tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és a személyhez fiz6d6 jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztetheté el, amelyet

jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra

vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében

sziukséges. A vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tébbek kozott arrdl,
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hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, mbdszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl,
valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok koére: a munkakdri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykdnyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltaté jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.
Tovabba értesitjik a munkavallalét,, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a
Tarsasag HR feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan ellatd NAGISZ Zrt.
felé tovabbitja, akinek adatai a www.nagisz.hu weboldalon talalhatéak.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését kovetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezérél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzeés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitdé dontés meghozatalat kovetd
15 napon belul tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd vagy testilet, a munkalgyi, személyzeti feladatokat ellatdé munkavallalok. Tovabba
értesitjuk a munkavallalét,, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a Tarsasag
HR feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan ellatdé NAGISZ Zrt. felé
tovabbitja, akinek adatai a www.nagisz.hu weboldalon talalhatoak.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat kovetd 15
nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Tordlni kell
annak a jelentkezdnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelml és dnkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a
jogszabalyokkal O6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
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hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a (2) bekezdésben foglalt hatarid6ig - kell
kérni a jelentkez6ktol.

2. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolédo adatkezelés

(6) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elbirt
ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lUgyintézés, munkavallalékat megilletdé egyes munkaulgyi
jogosultsagok, pl: gyermek utani poétszabadsag, stb.) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallaldk, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék és elébbiek hozzatartozéi, —
adotorvényekben, Mt.-ben és TB ellatasokrdl, valamint csaladtamogatasokrél rendelkezd
jogszabalyokban el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az addzas rendjérdl szold 2017. évi
CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(7) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és addazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalék egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkoz6é adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabdl.

(8) Az adatkezelés jogcime: munkaugyi jogszabalyokban, az addjogszabalyokban (az
altalanos forgalmi adorol szolé 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jdvedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvény, az adozas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény), a
Csaladtamogatasokrol szolo térvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt
kotelezettségeknek valdé megfelelés, illetve azok teljesitése. Tovabba értesitjilk a
munkavallalét,, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabol ezen adatkért a Tarsasag HR
feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan ellatd NAGISZ Zrt. felé tovabbitja,
akinek adatai a www.nagisz.hu weboldalon talalhat6ak.

(9) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kovetd 7 év.

(10) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adodzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), szamviteli, pénzigyi feladatait ellatdé munkavallaloi. Ezen felll
ezen adatkort feldolgozd szamitogépes szoftver karbantartoja, e feladatkdrének ellatasabdl
fakadé mértékben, fenti adatok vonatkozasaban betekintési lehetéséggel bir. A szoftver
karbantartéja adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden
rendelkezéssel 6sszhangban a Tarsasag és a kozte fennallé szerz6désben elbirasra kertlt, igy
6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot,
mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem kapott.

. FEJEZET
KAMERAS ES EGYEB MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

3. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd6 az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten torténd alkalmazasardl jol lathatd
helyen, jol olvashatban, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat
elésegité mdédon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tébb kamera van a
Tarsasagnal, kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak
helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert alkalmazo (Uzemeltet6) személyére, az adatok
megismerésere jogosult szemelyek korére, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésuk
rendjére.

A medfigyelt tertletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kulondsen, ha az
ott tartézkodd természetes személy a medfigyelt tertletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriletre
bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos éreke.

A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) munkanapig
Orizhetéek meg. Felhasznalasnak az mingsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott 30
munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kildndsen az 6lt6z6kben, zuhanyzdkban, az
ilemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése
céljabal lett kijeldlve.

(10) Munkaiddn kivul vagy munkaszuneti napokon a munkahely teljes terulete megfigyelhet.

(11) Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére

jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mikddésének ellenbrzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezetdje.
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4. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos eérdek, célja:
munkaszervezes, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (a erégép, munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama.

(3) Az ellen6rzés csak a munkaltato gépjarmivének (er6gép, munkagép) ellenérzésére
terjedhet ki.

5. § Munkahelyi/Telephelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépést rogzité nyilvantartas (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének maodjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallalbi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoéi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi osztalyanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

o V. FEJEZET ,
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

6.§

d. Elbzetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

e. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsoldédd
informacidékhoz hozzéaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

f. A helyesbitéshez val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
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céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul torolje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

0. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

p. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére

az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

r. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikség. (Rendelet 21. cikk)

s. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

t. Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazanddé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

u. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

v. A felligyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

w. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet
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fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

x. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

y. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha a
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)

z. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

V. FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

7.8

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezéseétél szamitott egy honapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatdé. A hatariddé meghosszabbitasarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkl,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon bellil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl szo6lé
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyeértelmien megalapozatlan vagy — kulonosen ismétlédé jellege miatt — tulzo, az
Adatkezel6, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelimiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.
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(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtdé természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez
szukséges informaciok nyujtasat kérheti.

VI. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

8. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
erdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szukségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz koétotten, ellenérzott kdrilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

VIl. FEJEZET
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

9. § Intézkedések a Tajékoztatd megismertetése érdekében

(1) A Tajékoztatdt meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyul6 szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa
és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakéri kotelezettsége. A
munkaszerzédési kikotés mintaja az Adatkezelési Szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatba kerulé vagy szerzdédéses kapcsolatban [évé
természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztaté hol talalhatdé meg, illetve
milyen rendelkezéseket tartalmaz.

A Téjékoztato 1 példanyat atvettem:

Kelt:

alairas
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2.b. szamu melléklet

 ADATKEZELES| TAJEKOZTATO ,
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Tarsasag altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
id6tartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A Tarsasag adatkezelése az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortené védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél
(altaldanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szélo 2011. évi CXIl. torvényben foglalt szabalyokon alapul. A
Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek fenti két
Jjogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran maradéktalanul
érvényeslljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivlil a Tarsasag ellenérzési feladatait
ellatd testuletének (Fellgyel6 Bizottsag) tagja ellenérzési tevékenységének ellatdsa soran
jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben az Adatkezelési
Szabalyzat 10. szamu mellékletét képez6 titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megdérzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyadd.

|. FEJEZET

AZ ADATKEZELO TARSASAG MEGNEVEZESE
Cégnév: NADEP Kit.
Székhely: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.
Cégjegyzékszam: 09-09-003553
Addszam: 11159782-2-09
Képviseld: Karai Samuel, Ugyvezetd
Telefonszam: 06-54-527-000
Fax: 06-54-480-722
E-mail cim: nadep@t-online.hu
Honlap: www.nagisz.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)
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Il. FEJEZET ,
KFT TAGOK NYILVANTARTASA

(1) A tag alabbi személyes adatai kezelhet6k:

. Név,

. szuleteési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. telefonszam,

e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara val6 atutalassal térténik),
13. online azonositd (ha van)

14. tagsagi viszony kezdb és befejezd idépontja,
15. torzsbetét mértéke.

©CONOUOTAWNP

(2) A személyes adatok cimzettjei: az uUgyvezet6. A Kft. munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést és pénzigyi lgyintézést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezetd6 munkatars kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szukséges adatokat ismerhetik meg. Ezen adatok kore a tarsasag cégbirdsagi
ugyeinek kezelése és jognak valé megfelelése érdekében harmadik félnek is atadasra kerul a
Tarsasag jogi képviseletét ellaté ugyved, ugyvédi iroda részére. Errél a tényrél az érintettet
tajékoztatni kell.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi jogviszony
megszinését kovetd 6 év, de minimum a részvényes részére tortend valamilyen adokoteles
kifizetést évét kovetd 6. év utolsd napjaig, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Tarsasag jelen Szabalyzat 2.2 szamu melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatja a részvényest személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogairdl.

lll. FEJEZET
KAMERAS ES EGYEB MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

3. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(12) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az Ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetéve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd6 az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.
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(13) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(14) Az elektronikus medfigyelérendszer adott terlleten torténd alkalmazasarol jol lathato
helyen, jol olvashatdan, a teruleten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozédasat
el6segité6 mddon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tobb kamera van a
Tarsasagnal, kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak
helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert alkalmazo (Uzemeltetd) személyére, az adatok
megismeréseére jogosult személyek korére, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiuk
rendjére.

(15) A medfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

(16) A hozzajarulas rautal6 magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kulondsen, ha az
ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt tertiletre az oda kihelyezett elektronikus
medfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a terlletre
bemegy.

(17) Munkavallalék esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos éreke.

(18) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) munkanapig
Orizhetéek meg. Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

(19) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott 30
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(20)Nem lehet elektronikus medfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megdfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kilondsen az 6lt6zékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi szunetének eltdltése
céljabdl lett kijeldlve.

(21) Munkaiddn kivul vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes tertlete megfigyelhetd.

(22) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére
jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenbrzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt tertilet munkahelyi vezetdje.

4. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(4) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:

munkaszervezeés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.
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(5) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (a er6gép, munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama.

(6) Az ellen6rzés csak a munkaltatd gépjarmivének (er6gép, munkagép) ellenérzésére
terjedhet ki.

5. § Munkahelyi/Telephelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés

(2) Belépést rogzitd nyilvantartas (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének maodjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilepés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi osztalyanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

o IV. FEJEZET ,
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

6.§

g. Elbzetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel d6sszefliggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megelbzben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

h. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédd
informacidékhoz hozzéaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

i. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul tordlje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

aa.Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

bb.A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére

az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

cc.Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelb6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

dd.A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikség. (Rendelet 21. cikk)

ee.Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

ff. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

09.Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

hh.A felligyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

ii. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatoésagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

jj- A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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kk.Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha a
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)

II. Az adatkezel6ével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

V. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

7.§

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezéseétél szamitott egy honapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségeét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatdé. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy
honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkl,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szolo
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyeértelmien megalapozatlan vagy — kulonosen ismétlédé jellege miatt — tulzo, az
Adatkezel6, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes

személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez
szukséges informaciok nyujtasat kérheti.
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VI. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

8. § Adatbiztonsagi intézkedések

(4) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
eérdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szukségesek.

(5) A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaféreés ellen.

(6) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartasi kotelezettséget ir eld.

(6) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(7) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz koétotten, ellendrzott kérilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

VIl. FEJEZET
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

9. § Intézkedések a Tajékoztatdo megismertetése érdekében

(3) A Tajékoztatdt meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyul6 szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa
és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A
munkaszerz6dési kikotés mintaja az Adatkezelési Szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatba kerul6 vagy szerzddéses kapcsolatban Iévé
természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztaté hol talalhaté meg, illetve
milyen rendelkezéseket tartalmaz.

A Téjékoztato 1 példanyat atvettem:

Kelt:

alairas
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2.c. szamu melléklet

, . _TAJEKOZTATO , ,
TELEPHELYRE/SZEKHELYRE TORTENG BELEPES SORAN VEZETETT NYILVANTARTAS
VEZETESENEK ALKALMAZASAROL

(1) Tarsasagunk nyilvantartdé flzetbe/konyvbe torténd kézi bejegyzéssel beléptetési
nyilvantartast vezet az alabbi cimen talalhato telephelylinkdn/székhelyinkon.
Cim:

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, szervezet, akinek nevében eljar, belépés-, kilépés ideje, belépést megeld6z6 7
napon belul milyen Aallattarto, allati terméket feldolgoz6 telepen jelent meg, illetve milyen
allatokkal érintkezett.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, allategészségugyi jarvanyvédelem,
termékhigiénia és mindségbiztositas.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezet6, adatfeldolgozdként a Tarsasag vagyonvédelmi feladatait
megbizas alapjan ellaté harmadik személy foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

(7) Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza,
amelyet a a www.nagisz.hu honlap ,Letoltések” menuben talal meg.

A Tajékoztatd 1 példanyat atvettem:

Kelt:

alairas
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o 3.sz melléklet
NADEP Kft.
4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.

TAJEKOZTATO

a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton valé részvételrél

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tObbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot eldiré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat. annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen veégzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illetbleg a képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyulgyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa masok
egészsegét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathatoé foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségl
munkateruleten folytatott tevékenységre
tortéenik.
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(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és
soron kivuli. A munkakdri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatarozott
esetekben zarovizsgalattal egészul ki. A szakképzd intézménybe jelentkez6 tanulonal a
beiskolazaskor - a pedagogus, a szulg, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhet6.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbél eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesséqgu;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségugyi ellenérzést igényel;

g) kulféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végz6 szemely egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt jelentdéségli munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészséget,
folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésere.

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 ev ho nap

Név: Alairas:
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4. szamu melléklet

- [ -an megkotott (moédositott)
............................................................................. targyu szerzédés

... Szamu melléklete

Tajékoztatd

= targyu szerzodés
megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérol

A Tarsasag az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu
Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet

hatalyon kival helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szélé 2011. évi CXIIl. térvényben foglalt
kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel6 tajékoztatja a

.................................................. (elado, vevo, stb.), hogy a vele kapcsolatban az alabb
ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6zé neve,
szuletési helye, ideje, anyja neve),

b) lakcimét;

c) vallalkozoi igazolvany szamat,

d) 6stermel6i igazolvany szamat, és ha van az MVH regisztracios szamat, csaladi gazdalkodoi
szamat

e) adéazonositdé szamat és adészamat

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megelézéen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), [szerzddés-mobdositas esetén: szerzbdés teljesitése]
jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzdédést kotd és nyilvantartd, valamint
vallalatiranyitasi szamitogépes rendszert Uzemeltetd torzsadat-rogzitési feladatokat, kdnyvelési-
pénzlgyi feladatokat ellatd munkavallaloi, tovabba a Tarsasag foldhaszonbérleti szerz6déseket
nyilvantarté dolgozéi, a kdnyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi
és a Tarsasag vezetdje.

Az adatok koére szerzddéskotés elbkészitése, illetve a szerz6dések egy példanyanak (lehet
masolat is) nyilvantartasa céljabdl harmadik félnek is &atadasra keril a Tarsasag jogi
képviseletét ellatd ugyvéd, ugyvédi iroda részére. A kdzremUkodd Ugyvéd, ugyvedi iroda
adatkezeléssel kapcsolatos felelésségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel
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0sszhangban a Tarsasag és a kozte fennallé szerz6désben elbirasra kerult, igy 6t ugyanazon
kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot.

Ezen felil ezen adatkort feldolgoz6 &sszes szamitdgépes szoftver karbantartasara,
uzemeltetésére, valamint szerz6dések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
k6zrem(kodok), e feladatkdrének ellatasabol fakadd mértékben, fenti adatok vonatkozasaban
betekintési lehet6séggel bir. A kozremikodbk adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a Tarsasag és a kdzte fennallo
szerz6désben elbirasra kerllt, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd, vagy a felek
kozott létrejové utolsd szamviteli bizonylat datumanak, vagy felek kozotti peres lezarulasanak
datumat kovetd 10. év utolsé napja (a felsoroltak kozul a kés6bbi datum).

A Tarsasag tajekoztatja a, ........cooeiiiiiiii (eladd, vevd, stb.),
hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, személyes adatai kezelésével
kapcsolatos jogait a www.nagisz.hu honlap ,Letbltések” menliben talalhatd, Tarsasagra
vonatkoz6 Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A Jelen tajékoztatdban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

(elado, vevo, stb.),
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5. szamu melléklet

- . -an megkotott (modositott) haszonbérleti szerzédés

... Szamu melléklete

Tajékoztatd

a foldhaszonbérleti szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérol

A Haszonbérl6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu
Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kival helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szélé 2011. évi CXIIl. térvényben foglalt
kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel6 tajékoztatia a Haszonbérbe adot, hogy a
Haszonbérld alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6d6 fél

aa) természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6
neve, szuletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozé természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositéval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsd egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrdl tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkoddé szervezet szerz8d6 fél esetében

ba) a vezet6 tisztségvisel6 vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a torvényes
képvisel6 csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részeérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét, lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosité szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérbe adott fold(ek) helyrajzi szama(i).

Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szélé 2013. évi CXXII.
torvénnyel dsszefliggb egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol szélé 2013. évi CCXIL.
torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a foldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairdl szold 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és
a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kételezettségeknek valé megfelelés,
illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések
(szerz8dés megkotése), [szerz6dés-modositas esetén: szerzédés teljesitése] jogcimen alapul.
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A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasagnal a
féldhaszonbérleti szerz6dés megkdotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba
a konyvelési,- adozasi, tamogatasigénylési feladatokat ellat6 ~munkavallalok, és
adatfeldolgozok, valamint a Tarsasag vezetdje. A kozremi(koédd dgyvéd, Ugyvédi iroda
adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel
O0sszhangban a Tarsasag és a kozte fennallé6 szerz6désben elbirasra kertlt, igy 6t ugyanazon
kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot

Az adatok kore szerzddéskotés elbkészitése, illetve a szerz6dések egy peéldanyanak (lehet
masolat is) nyilvantartasa céljabél harmadik félnek is atadasra keril a Tarsasag jogi
képviseletét ellatd ugyvéd, ugyvédi iroda részére.

Ezen felll ezen adatkort feldolgozé 6sszes szamitégépes szoftver karbantartasara, valamint
szerz6dések jogi elO6készitésére harmadik személy (tovabbiakban: koézremikodok), e
feladatkdrének ellatasabdl fakadé mértékben, fenti adatok vonatkozasaban betekintési
lehetéséggel bir. A kdézrem(iikdddék adatkezeléssel kapcsolatos felelésségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a Téarsasag és a kozte fennallo
szerz6désben eldbirasra kerult, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
tekintetében, mint a Tarsasagot, mikozben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott

A személyes adatok tarolasanak id6tartama:

e a szerz6dés megszinését kovetd 10 ev.

e amennyiben a foldhaszonbérleti szerz6dést a hatésag nem hagyja jova, ugy a
jévahagyas megtagadasat koveté 30 nap, kivéve, ha a jéovahagyas megtagadasa miatt
peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerés befejezését kdvetd 30 nap.

A Haszonbérld tajékoztatja a Haszonbérbe adodt, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes
szabalyokat, Haszonbérbe addnak a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogait a
www.nagisz.hu honlap ,Letoltések” menliben megtalalhatd, Tarsasagra vonatkozo
Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A Jelen tajékoztatéban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

haszonbérbe addé
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6.a. szamu melléklet

TAJEKOZATO

JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEROL

az érintett neve:

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve:

székhelye:

telefonszama:

e-mail cime:

online azonosité (ha van):

adatkezelo:

az adatkezeld honlapja:

az adatkezelés célja:

az adatkezelés jogalapja:

a személyes adatok cimzettjei:

INFORMACIOK:

Tarsasag neve: NADEP Kit.

képviselbje: Karai Samuel, Ugyvezetd

www.nagisz.hu

Szerzbddés teljesitése, Uzleti
kapcsolattartas.

a tarsasag jogos érdeke

A Tarsasag szerzddeéskotéssel
kapcsolatos feladatokat ellato
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munkavallaloi;
a személyes adatok tarolasanak Az Uzleti kapcsolat-, illetve az érintett
idétartama: képvisel6i mindségenek fennallasat
kovet6 5 evvagy a felek kozott 1étrejovo
utolsé szamviteli bizonylat évét kovetd

10. év utols6 napja

A Tarsasag Adatkezelési Szabalyzata megtekinthetd:
www.nagisz.hu honlap ,letéltések” meniipontban, Tarsasagra érvényes részében.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 ev ho nap

Alairas
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6.b szamu melléklet

) ] 'TAJ EKQZAT() ] S
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO TERMESZETES SZEMELY ADATAI KEZELESEROL

az érintett neve:

Cime:

Adoszama:

telefonszama:

e-mail cime:

online azonositd (ha van):

Ostermel6k és adészamos maganszemélyek esetén:

szuletési datuma és helye:

sziiletési neve:

Anyja neve:

adodéazonositdé szama:

afa pozicidja:

6stermeldi igazolvany szama:

INFORMACIOK:

adatkezeld: Tarsasag neve: NADEP Kit.
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az adatkezel6 honlapja:

az adatkezelés célja:
az adatkezelés jogalapja:

a személyes adatok cimzettjei:

a személyes adatok tarolasanak

idotartama:

www.nagisz.hu

Szerzddés teljesitése, Uzleti
kapcsolattartas.

jogi kotelezettségen alapul

A Tarsasag szerz6déskotéssel
kapcsolatos feladatokat ellatod
munkavallaloi;

Az Uzleti kapcsolat-, illetve az érintett
képvisel6i minbségének fennallasat
kovetd 5 évvagy a felek kozott [étrejovo
utolsé szamviteli bizonylat évét kovetd

10. év utolso napja

A Tarsasag Adatkezelési Szabalyzata megtekintheto:
www.nagisz.huhonlap ,,letéltések” meniipontban, Tarsasagra érvényes részeben.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20

ev ho nap

Alairas
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7. szamu melléklet

) TAJEKOZTATO S
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

. A Tarsasag a tablaval jelzett helyiségeiben, illetve telephelyeinek és székhelyének kulsd
részein az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és
vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

. A medfigyelérendszer hasznalatanak jogalapja: a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitése és az On dnkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre e
tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajaruldasa megadottnak tekintendé a kép-
hangfelvétel készitéshez.

. Afelvétel tarolasanak helye: a Tarsasag székhelye.
. A tarolas id6tartama: 30 munkanap.

. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harminc munkanapon beldl
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti a Tarsasagtol, hogy az adatot a
kamerat Uzemeltet6 ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

. A rendszer kezel6je: Nagisz Zrt. Vagyonvédelmi Osztalya kdzponti portaszolgalat és
Nagisz Zrt. Informatikai Osztalya.
telefonszama: 06-54-525-500

. Az adatok megismerésére jogosult személyek: a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikodésének ellenérzés céljabol a kezeld személyzet (Nagisz Zrt. Vagyonvédelmi
osztalyunk munkavallaloi), a munkaltatd vezetbéje, a Nagisz Zrt informatikai osztalya,
tovabba a megfigyelt tertlet munkahelyi vezetéje.

. Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza,
amelyet a www.nagisz.hu honlap ,Letdltések” menuben tekinthet meg, Tarsasagra
vonatkozo részben.
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8. szamu melléklet

A munkaltaté neve: NADEP Kift.
székhelye: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Az adatfeldolgozast harmadik személynek végzoé vallalkozasok munkavallaléinak

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Mivel a munkaltatdom az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél2011. évi CXII. torvény (Infotv.) rendelkezéseszerinti adatfeldolgozénak
minésul, és e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes
adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba
megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak
minésul az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy,aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kulondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté -

a kovetkezo6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltaténal a munkavégzés soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladataim teljesitése céljabdl
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelenszeméllyel nem kozlom,
és nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes

adatokat nyilvdanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetdéen korlatlan ideig terhel.

55



3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl
eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsul, amelyre a munkaltatd munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat, kartéritéts megallapitasa esetén a munkaviszony

megszinését kovetd idépontban is.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalo alairasa
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9. szamu melléklet

A munkaltaté neve: NADEP Kift.
székhelye: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.

A MUNKAVALLALO NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
VALLALASAROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltatd Adatkezelési Szabalyzatat és Adatkezelési
Tajékoztatdjat megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az Adatkezelési Szabalyzat lll.
Fejezet 7. §-aban foglalt személyes adatokat kezel az ott meghatarozott célbdl és az ott
meghatarozott id6tartamig.

2. A munkavallalé a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése, stb.
soran koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé
lényeges kotelezettségnek mindsul, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket, akar
azonnali hatalyu munkaviszony megszuntetést von maga utan.

4, A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, €s nem
adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozza. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat
kovetben is korlatlan ideig terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a  munkaviszonybdl szarmazd lényeges  kotelezettség
megszegésének mindsul, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezmeényeket alkalmaz.

Kelt, 20 ev ho nap

munkavallalé alairasa
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10. szamu melléklet

A munkaltaté neve: NADEP Kit.
székhelye: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.

FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJANAK NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI
SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

Jelenleg a Tarsasagnal nincs Felugyel6 bizottsag.
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11. szamu melléklet

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: NADEP Kft.

Székhely: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.
Cégjegyzékszam: 09-09-003553

Adoszam: 11159782-2-09

Képviseld: Karai Samuel, Ugyvezetd
Telefonszam: 06-54-527-000

Fax: 06-54-480-722

E-mail cim: nadep@t-online.hu

Honlap: www.nagisz.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

(6) Ha jogszabaly az adatok megélrzésére az Adatkezelési Szabalyzatban megszabott
idétartamnal hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az
iranyadé.

2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
2.1. Munkauigyi, személyzeti nyilvantartas

(6) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdekeinek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. Név,

. szUletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszéama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),
15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,
19. dnéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

O©CoOoO~NOOOA, WNPE
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22. a munkavallal6 munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megszinésének maddja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szukséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsondOs biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositdo szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalot ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténdé hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi
rendszama és a jogositvany szama, megszerzett kategoria, orvosi alkalmassagi csoport, a
szgépkocsi torzskonyv fénymasolata, futott km;

31. ha a munkakor ellatadsahoz jogositvany szikséges, a jogositvany szama és masolata (rajta
szerepl6 valamennyi adattal).

32. Munkaltatdé, vagy munkaltaté partnere altal szervezett, biztositott szakmai utak,
rendezvények soran a résztvevdé munkavallaldk regisztracidohoz, utazashoz, szallasfoglalashoz
szukséges adatai

33. Munkaltato altal szervezett, biztositott képzések esetén esetlegesen fentiekben még nem
feltintetett személyes adatok

34. Allategészségiigyi, -jarvanyvédelmi érdekbél fontos munkakérokben a munkavallalo
allattartassal, allatfeldolgozassal, allatokkal torténd érintkezésével kapcsolatos tevékenység,
adatok.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja. A
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaloi a HR munkatars, a bérszamfejtést és
konyvelést, utalashoz szikséges pénzugyi tranzakcidkat végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz szikséges személyes adatokat
ismerhetik meg. Ezen felll ezen adatkort feldolgozé szamitégépes szoftver karbantartdja, e
feladatkorének ellatasabol fakadd mértékben, fenti adatok vonatkozasaban betekintési
lehetéséggel bir. A szoftver karbantartéja adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a Tarsasag és a kozte fennallod
szerz6désben elbirasra kertlt, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kovetd 50 ev, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zoIni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, add- és nyugdijjogszabalyokon, szakképzéssel
kapcsolatos jogszabalyokon és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Tovabba
azt a tényt is k6zolni kell, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkdrt a Tarsasag
HR feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan harmadik személynek
tovabbitja.
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2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet jogszabaly,
vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A
vizsgalat el6tt a munkavallaldkat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mbdszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamardl,
valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kdre: a munkakdri, valamint az egészségugyi alkalmassag
ténye, és az ehhez szukséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykonyve, a munkakaori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szold 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltese.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakoér
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.
Tovabba azt a tényt is kdzolni kell, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabdl ezen adatkort a
Tarsasag HR feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan harmadik
személynek tovabbitja.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2.3. Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetdé személyes adatok kore: a természetes személy neve, szliletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezérél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzeés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitdé dontés meghozatalat kovetd
15 napon belul tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult
vezet6 vagy testllet, a munkatgyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalék. Tovabba azt a
tényt is k6zolni kell, hogy a Tarsasag adatfeldolgozas céljabol ezen adatkért a Tarsasag HR
feladatit, valamint bér- és TB szamfejtését megbizas alapjan harmadik személynek tovabbitja.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kovetd
15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon torolni kell. Tordlni kell
annak a jelentkezdnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a
jogszabalyokkal O6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen — a (2) bekezdésben foglalt hatariddig - kell
kérni a jelentkez6ktol.
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2.4. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelések

(3) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonveédelem
céljabdl elektronikus medgfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetbve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(4) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten térténd alkalmazasardl jol lathatd helyen,
jol olvashatoan, a teruleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elbsegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tdbb kamera van a Tarsasagnal,
kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal régzitett,
személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas id6tartamara, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat
7. szamu Melléklete tartalmazza.

(4) A medfigyelt terlletre belépbé harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6.

A hozz3ajarulas rautald magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kuldéndsen, ha az ott
tartozkod6é természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a tertletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) munkanapig érizheték
meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdésagi vagy hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harminc
munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kuléndsen az o6ltézékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi szinetének eltdltése céljabdl lett
kijelOlve.

(8) Munkaidén kivul vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes tertlete megfigyelhetd.
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(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére
jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mikoddésének ellenérzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezetdje.

2.5. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(4) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:
munkaszervezes, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (az er6gép, munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama.

(6) Az ellen6rzés csak a munkaltatd gépjarmivének (erégépének, munkagépének)
ellenérzésére terjedhet ki.

2.6. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépést rogzité nyilvantartas (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezel6 személyérél és az adatok kezelésének maodjaral.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, allategészségugyi jarvanyvédelem,
termékhigiénia és minéségbiztositas.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi osztalyanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

3. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

3.1. Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitdk,
szaktanacsadok, szolgaltatast nyujtok, bérbeaddk (foldtulajdonosok, haszonélvezék),
stb. személyes adatainak nyilvantartasa

(10) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések,
szerz6dés megkotese, teljesitése, megsziinése.

(11) Az érintettek kore: a vevoként, szallitdkent, szaktanacsadoként, integracioban
résztvevéként, fold bérbeadodjaként, szolgaltatas igénybe vevdjeként, vagy nyujtdjakeént,
illetve a Tarsasaggal egyéb uzleti kapcsolatban allé vagy uUzleti kapcsolatba 1épd
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.
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(12) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szlletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, addazonositd jele, adészama, vallalkozoi-, 6stermel6i igazolvany szama, csaladi
gazdalkodoi szama, MVH regisztracids szama, szemeélyi igazolvany szama, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vev6szama
(Ugyfélszama, rendelésszama), online azonositoja.

(13) A mezb- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szold 2013. évi CXXIl. térvénnyel
Osszefuggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti szabalyokrdl szold 2013. évi CCXII.
torvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas részletes
szabalyairol szolé 356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése
érdekében a terméfoldet bérbe ado foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt adatok
kore:

a) természetes személy szerz6d6 fél

aa) természetes személyazonosité adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6zd
neve, szlletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozo természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositoval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsé egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrdl tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodd6 szervezet szerz8d6 fél esetében

ba) a vezet6 tisztségvisel6 vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a torvényes
képvisel6 csaladi és utonevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljaré6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utdnevét, lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonositd szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szama.

(14) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzdédeést kotd és nyilvantartd, valamint
vallalatiranyitasi szamitdégépes rendszert Uzemeltetd torzsadat-rogzitési feladatokat,
konyvelési-pénzugyi feladatokat ellatd munkavallaloi, tovabba a Tarsasag foldhaszonbérleti
szerz6déseket nyilvantartd dolgozoi, a kdnyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallalai,
és adatfeldolgozoi és a Tarsasag vezetdje. Az adatok kore szerzddéskotés elbkészitése,
illetve a szerz8dések egy példanyanak (lehet masolat is) nyilvantartasa céljabdl harmadik
félnek is atadasra kerul a Tarsasag jogi képviseletét ellatd Ugyved, ugyvédi iroda részére.
Errdl a tényrdl az érintettet tajékoztatni kell.

Ezen felil ezen adatkort feldolgozé 6sszes szamitdogépes szoftver karbantartasara,
uzemeltetésére, valamint szerzddések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
kézrem(kodok), e feladatkorének ellatasabdl fakadé mértékben, fenti adatok
vonatkozasaban betekintési lehetéséggel bir. A k6zrem(ikdddk adatkezeléssel kapcsolatos
felel6sségi kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a
Tarsasag és a kozte fenndlld szerzddésben elbirasra kerult, igy 6t ugyanazon
kotelezettségek terhelik az adatok védelme tekintetében, mint a Tarsasagot, mikozben
adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem kapott.
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(15) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszinését kovetd, vagy a
felek kozott létrejovdé utolsé szamviteli bizonylat datumanak, vagy felek kozotti peres
lezarulasanak datumat koveté 10. év utols6 napja (a felsoroltak kézul a késébbi datum). Ha
a foldhaszonbérleti szerz6dést a hatésag nem hagyja jéva, ugy a jovahagyas megtagadasat
kovetd 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az
esetben a per jogerds befejezését kdvetd 30 nap.

(16) Az adatkezelés jogalapja: Altalanos partnerek esetében a Tarsasag jogos érdeke,
valamint szerz6déskotést megel6z6 intézkedések, adojogszabalyoknak valdé megfelelés
jogcimen alapul. Foéld haszonbérlet esetén: a mezd- és erdbégazdasagi foldek forgalmardl
sz6lo 2013. évi CXXII. torvénnyel Osszefuggd egyes rendelkezésekrél és atmeneti
szabalyokrol szolé 2013. évi CCXIl. térvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a foldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szol6 356/2007. (XII.
23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tdmogatasi jogszabalyban (pl. 2007.
XVII. tv.) foglalt kotelezettségeknek valéo megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerz6déskotést megelézéen megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése), [szerzédés-
modositas esetén: szerzddés teljesitése] jogcimen alapul.

(17) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés
a szerz6déskotési szandeék, illetve szerzddés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerz6désben, illetve az annak mellékletét képez6 tajékoztatoban
vagy a honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatoban is. Fold haszonbérlet esetén még
tajékoztatni kell, hogy az adatkezelésre az el6bbieken felil a Fétv. térvényben,- a
foéldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szolé 356/2007. (XII. 23.) Korm.
rendeletben, az adojogszabalyokban és a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.)
foglaltaknak valé megfelelés jogcimen is alapul.

3.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek elérhetéségi adatai

(7) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositodja.

(8) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(9) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(10) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Tarsasag szerzddést
koté és nyilvantartd, valamint vallalatiranyitasi szamitégépes rendszert Uzemeltetd torzsadat-
rogzitési feladatokat, kdnyvelési-pénzugyi feladatokat ellatdé munkavallaléi. Az adatok koére
szerz6déskotés elbkészitése, illetve a szerz6dések egy példanyanak (lehet masolat is)
nyilvantartdsa céljabol harmadik félnek is atadasra kerul a Tarsasag jogi képviseletét ellato
ugyved, ugyvedi iroda részére. Errdl a tényrél az érintettet tajékoztatni kell.

Ezen felll ezen adatkort feldolgozé 6sszes szamitdgépes szoftver karbantartasara,
uzemeltetésére, valamint szerz6dések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
kézrem(kodok), e feladatkdrének ellatasabol fakadd mértékben, fenti adatok vonatkozasaban
betekintési lehetéséggel bir. A kdzremikodék adatkezeléssel kapcsolatos felel6sségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a Tarsasag és a kdzte fennalld
szerz6désben elbirasra kerult, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
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tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott.

(11) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 év, vagy a felek kozott 1étrejové utolsé szamviteli
bizonylat évét kovetdé 10. év utolsé napja. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél hosszabb
id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

4. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

4.1. Adatkezelés az ado6- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés) teljesitése céljabél

(7) A Tarsasag kezeli a vevéként, szallitoként, szaktanacsaddként, szolgaltatas igénybe
vevoljeként, illetve vele egyéb uzleti kapcsolatban allé vagy uzleti kapcsolatba 1€p6 természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait (amikor nincs szerz8dés Tarsasag és a masik fél
kozott).

(80 A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
szemeélyazonosito adatai: név (el6z6 név) szuletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészama és
addazonositdé szama vallalkozoi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama, valamint
tel.szama, e-mail cime.

(9) Az adatkezelés jogalapja: az ado- és szamviteli jogszabalyokban (pl. az altalanos
forgalmi adorol sz6lo 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadodrol szolo 1995. évi
CXVII. térvény, az addzas rendjérdl, stb.), foglalt kdtelezettségeknek valé megfelelés.

(10) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a szamvitel,
pénzugyi, addzasi feladatokat ellaté munkavallaloi és a Tarsasag vezetéje.

(11) Ezen fellil ezen adatkoért feldolgozd 6sszes szamitdgépes szoftver karbantartasara,
uzemeltetésére valamint szerz6dések jogi el6készitésére harmadik személy (tovabbiakban:
kézrem(kodok), e feladatkdrének ellatasabol fakadd mértékben, fenti adatok vonatkozasaban
betekintési lehet6séggel bir. A kdzremikodék adatkezeléssel kapcsolatos felelésségi kore jelen
szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel dsszhangban a Tarsasag és a kozte fennallo
szerz6désben elbirasra kertlt, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok védelme
tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos jogosultsagokat nem
kapott

(12) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év,
vagy a felek kozott 1étrejovéd utolsd szamviteli bizonylat évet kdveté 10. év utolsé napja. Ha
jogszabaly (pl. adotérvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor az ott leirt ideig.
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4.2 Kifizetoi adatkezelés

(11) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) el6irt
ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek -
munkavallaldk, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesuldk, valamint el6zéek TB ellatas
szamfejtéséhez szikséges hozzatartozok, tovabba szerz6déses kapcsolatban allok -
adotorvényekben, Mt.-ben és TB ellatasokrol, valamint csaladtamogatasokrol rendelkezé
jogszabalyokban el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az addzas rendjérél szbélo 2017. évi
CL. térvény (Art. 7.§ 31)) kapcsolatban all.

(12) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név
(el6zd név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és adodazonositdé szama,
tarsadalombiztositasi azonositdé jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt flznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalék egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkoz6 adatait az add- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabal.

(13) Az adatkezelés jogcime: munkalgyi jogszabalyokban, az addjogszabalyokban (pl. az
altalanos forgalmi adordl szold 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVIl. térvény, az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény), a
Csaladtamogatasokrol szolo torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

(14) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kovetd 7 év.

(15) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adodzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), szamviteli, pénziugyi feladatait ellatdé munkavallaloi. Ezen felul
ezen adatkort feldolgozd szamitdogépes szoftver karbantartasara megbizas alapjan harmadik
személy, e feladatkorének ellatasabol fakadd mértékben, fenti adatok vonatkozasaban
betekintési lehetéséggel bir. Ezen harmadik személy adatkezeléssel kapcsolatos felel6ssége
kore jelen szabalyzatban foglalt minden rendelkezéssel 6sszhangban a Tarsasag és a kozte
fennalld szerzddésben elbirasra kerilt, igy 6t ugyanazon kotelezettségek terhelik az adatok
védelme tekintetében, mint a Tarsasagot, mikdzben adatfeldolgozassal kapcsolatos
jogosultsagokat nem kapott.

4.3. Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

Tekintettel arra, hogy a tarsasdag a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérol és megakadalyozasardl sz6lé 2017. évi Llll. torvény 1. § h), illetve k)
pontjaban felsorolt (kdnyvviteli szolgaltatas, illetve arukereskedés — itt az esetlegesen
eléfordulé 2,5 millié forintot eléré készpénzes értékesités tekintetében) tevékenységet
folytat, igy ezzel kapcsolatosan adatkezelés keletkezik, amelyekkel kapcsolatban az
alabbi szabalyok érvényesek:
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(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tgyfelei, ezek képviselbi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szolé 2017. évi Llll. térvényben (Pmt.)) meghatarozott adatait:
a) természetes személy: csaladi és utonevét,

b) szlletési csaladi és utonevét,

c) allampolgarsagat,

d) szuletési helyét, idejét,

e) anyja szuletési nevét,

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,

g) azonositdo okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatdésagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi, a Tarsasag vezet6je és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.§(2))

5. KFT. TAGOK NYILVANTARTASA

(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelheték:

1. név,
2. szUletési név,

3. szlletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valé atutalassal torténik),
13. online azonositd (ha van)

14. tagsagi viszony kezdb és befejezd idépontja,

15. torzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést és pénzigyi lgyintézést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizarélag az adott feladat
ellatasahoz szukséges adatokat ismerhetik meg. Ezen adatok kore a tarsasag cégbirdsagi
ugyeinek kezelése és jognak valé megfelelése érdekében harmadik félnek is atadasra kerul a
Tarsasag jogi képviseletét ellaté ugyved, ugyvédi iroda részére. Errél a tényrél az érintettet
tajékoztatni kell.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi jogviszony

megszinését kovetd 6 év, de minimum a részvényes részére torténd valamilyen adokoteles
kifizetést évét kovetd 6. év utolsd napjaig, a tobbi adat tekintetében 3 év.
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6. HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELESEK
6.1. Kameras megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelések, nem munkavallaldk esetében

(5) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonveédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetbve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(6) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten torténd alkalmazasardl jol lathatd helyen,
jol olvashatoan, a teruleten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozddasat elbsegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tébb kamera van a Tarsasagnal,
kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal régzitett,
személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas id6tartamara, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésuk rendjére.

(4) A medfigyelt terlletre belépb harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzgjarulas rautalé magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kulonosen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltatd jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) munkanapig 6érizheték
meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harminc
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megdfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilondsen az 6ltézékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi szinetének eltdltése céljabol lett
kijeldlve.

(8) Munkaidén kival vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes terlilete megfigyelhetd.
(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére

jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mikddésének ellenérzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi vezetéje.
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6.2. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépést rogzitd nyilvantartas (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének maodjaral.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, allategészségugyi jarvanyvédelem,
termékhigiénia és mindségbiztositas.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi osztalyanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap
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12. szamu melléklet

AZ ADATFELDOLGOZO MAS ADATKEZELO NEVEBEN VEGZETT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEINEK NYILVANTARTASA

1. a) AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév: NADEP Kft.

Székhely: 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.
Cégjegyzékszam: 09-09-003553

Adoszam: 11159782-2-09

Képviseld: Karai Samuel, Ugyvezetd
Telefonszam: 06-54-527-000

Fax: 06-54-480-722

E-mail cim: nadep@t-online.hu

Honlap: www.nagisz.hu

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo)

llyen tevékenysége nincs a tarsasagnak.
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13. szamu melléklet

Munkavallaléi kotelezettség lista, melyet
kotelezéen be kell épiteni az adatkezelést és/vagy feldolgozast végzé minden
munkavallalé munkakori leirasaba

Minden olyan munkavallal6 esetében, aki jelen szabalyzat szerint barmilyen személyes adat
cimzettje, kezelbje, nyilvantartdja és feldolgozéja, annak munkahelyi felettese koteles az érintett
munkavallalé munkakori leirasaba az alabbiakat beépiteni:

1. A MUNKAKORI LEIRAS FELELOSSEGGEL KAPCSOLATOS FEJEZETEBE KELL
BEEPITENI:

»,A munkavallalé felelés a munkavégzése soran tudomasara jutott természetes személyek
adataival kapcsolatos helyes gyakorlat alkalmazasaért a vonatkoz6 jogszabalyoknak és a
munkaltatonal érvényben |év6 intézkedéseknek megfeleléen, melyeket a munkaltatonal
ervényben lévé Adatvédelmi Szabalyzatban emlitett torvények alapjan, valamint a
Szabalyzatban leirtak alapjan ismer meg.”

2. A MUNKAKORI LEIRAS MUNKAVALLALO FELADATAIT LEIRO FEJEZETEBE KELL
BEEPITENI:

Adatvédelemmel kapcsolatos feladatkore:

~Jelen munkakadri leirasban foglalt feladatellatas elsé 1épeseként megismeri és elsajatitia a
munkaltatonal érvényben 1évé Adatvédelmi Szabalyzat valamennyi el6irasat. Ezen felll betartja
az alabbi szabalyokat is:

- az altala munkavégzésre hasznalt, a munkaltatd tulajdonat képez6 elektronikai,
kommunikaciés, szamitastechnikai eszk6zokon (kulondsen szamitdégépen, laptopon,
tableten, PDA-n, mobil telefonon, stb.) nem tarol személyes adatokat. Személyes
adatnak minésul kildénosen:

o a nem munkaltatdéi megbizas/feladatellatas alapjan készitett fényképek,
videok,hangfelvételek,

o nem munkaltatéi feladatellatassal kapcsolatos valamennyi elektronikus
dokumentum, irat (pl: word allomanyok, PDF-ek, stb),

o a munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott e-mail fibkon keresztul folytatott
maganlevelezés,

o céges eszkozre feltelepitett magan e-mailfiok hasznalata, még akkor is, ha azt
munkaltatoi feladatkorével kapcsolatosan (is) hasznalja.

- Munkavallalé6 munkaltatoi feladatellatasa soran tudomasara jutott és kezelt adatokat sem
fizikai (nyomtatott, rajzolt, irott, festett, stb.), sem elektronikus (fénykép, video,
hangfelvétel, szamitdgépes adatfile {word, excel, PDF, stb.}, stb.) formaban (laptopon,
DVD.-n, CD-n, pendrive-on, mobilon, stb.) nem viszi ki, illetve sem fizikai (postan, mas
személy, futar, stb. igénybe vételével), sem elektronikus (e-mail, Gzenbapp, internet
VPN stb.) uton nem tovabbit a munkaltato telephelyérél/székhelyérdl, kivéve ha az altala
végzett munkajellegébdl ez kovetkezik, vagy a munkaltato erre utasitast, vagy engedélyt
ad.

- Munkavallalé6 munkaltatéi feladatellatasa soran tudomasara jutott és kezelt fizikai
(nyomtatott, rajzolt, irott, festett, stb.) adatokat munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott
tarol6 helyeken kival nem tarolja. Természetes személyek azonositét tartalmazé
adatokat elzarva tarolja a helyben kialakitott rendszer szerint.
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Munkavallalé6 munkaltatoi feladatellatasa soran tudomasara jutott és kezelt elektronikus
(fénykép, video, hangfelvétel, szamitégépes adatfile {word, excel, PDF, stb.},
stb.)adatokat munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott szamitastechnikai eszk6zokon
kival, valamint munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott szervereken kivll (ide értve
kulonosen a felhd alapu internetes tarhelyeket) nem tarolhat, kivéve, ha erre munkaltaté
erre utasitast, vagy engedélyt ad.

Amennyiben a munkaltatd engedélyével és/vagy utasitdsa alapjan munkahelyén kivul
tarolhat adatokat (legyen az fizikai, vagy elektronikus formaban létezé adat), és ezekkel
kapcsolatban az Adatvédelmi Szabalyzatban leirt incidens kodvetezik be, akkor ennek
tényét haladéktalanul kdteles munkaltatéjanak a Szabalyzatban leirt médon jelenteni.
Koteles tlrni munkaltatoja altal veégzett, adatvédelemmel kapcsolatos munkahelyi
ellenérzéseket is, mely a munkaltatdo altal rendelkezésére bocsatott az elektronikus
eszkozokre is kiterjed. Az ellendrzés keretei az adatvédelmi jogszabalyok keretein belul
kell maradniuk”
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